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Labor Job Sp. z o.o. 
Ul. Wolności 86/1 
41-500 Chorzów 

Zlecenie  
 

Klient 
(nazwa, adres, NIP) 

 
 
 
 
 
 
 

Nr zlecenia 
(wypełnia laboratorium) 

………….……. Data zlecenia …………..……. 

Zlecam wykonanie badań w zakresie: 

Zakres zlecenia uzgodniony z 
klientem 

 
 
 
 
 
 

Cel badań 

 
 
 
 

Metody Badawcze 

 
 
 
 
 

Obecność klienta przy badaniach 
 □ – tak 
 □ – nie 

Stwierdzenie zgodności  
z wymaganiami 

□ – tak 
□ – nie 

Zasada podejmowania decyzjic)  

□ – prosta zasada podejmowania decyzji 
□ – zasada podejmowania decyzji z polem ochronnym, które stanowi 
niepewność pomiaru 

  □ – inna 

Planowany termin badań  

Badania podzlecane  

Informacje dodatkowe, uwagi 

uwaga 1. Wybór pracowników do badań określa zleceniodawca a) 
uwaga 2. Informacje o aktualności stosowanych nom b) 
uwaga 3. Podwykonawstwo d) 
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Forma sprawozdania 
z badań 

□ – papierowa 
□ – elektroniczna 

Sposób przekazania wyników 
  
 

□ – odbiór osobisty 
□ – przesyłka listem na adres: 

……………………………………………………………………………………… 

□ – elektronicznie na adres e-mail: 

………………………………………………………………………. 

Osoba do kontaktu  
(Imię nazwisko / numer telefonu) 

 

Cena  

a) Wybór pracowników do badań jest zgodny z PN -Z-04008-7:2002 jeżeli: – ocena narażenia zawodowego pracowników obejmuje 
wszystkie podstawowe grupy pracowników zatrudnionych przy pracach z substancjami szkodliwymi. Jeżeli liczebność poszczególnych grup 
wynosi od jednej do sześciu osób na jednej zmianie , należy przeprowadzić ocenę narażenia wszystkich jej przedstawicieli. Przy większej 
liczbie pracowników wykonujących te same czynności, w tych samych warunkach, do oceny należy wytypować co najmniej sześć osób, 
stosując następujące kryteria:  
 - w pierwszej kolejności pracownicy dla których istnieje możliwość narażenia na wyższe stężenia – odpowiada to pomiarowi najgorszego 
przypadku;  
- w przypadku jednakowego narażenia wybór pracowników przeprowadzić losowo, zaleca się, by liczba wytypowanych pracowników 

wynosiła 2√𝑛  (zaokrąglając w górę) n- liczba pracowników w grupie, większa niż 6. 
Niezastosowanie się do powyższych zasad może mieć wpływ na interpretację wyników. 

 

b)  Normy nr…………………………..posiadają status PKN wycofana bez zastąpienia. Nie są dostępne inne metody 
znormalizowane, a wskazane normy są właściwe dla zamierzonego zastosowania oraz przeznaczenia wyniku badania. Laboratorium 
posiada dowody uzasadniające ich zastosowanie. 

 
C)   Zasada podejmowania decyzji: 
IO-LB- 02 Instrukcja - Przedstawianie stwierdzeń zgodności z wymaganiami/specyfikacjami wydanie 1 z dnia 02.03.2020. Instrukcja 
udostępniana na życzenie klienta. 

 
skróty:  
A – metoda akredytowana zamieszczona w zakresie akredytacji AB 1697,  
N – metoda nieakredytowana,  
A(P) – metoda akredytowana zamieszczona w zakresie podwykonawcy 

 
Przyjęcie, podpisanie zlecenia przez klienta jest równoznaczne z zaakceptowaniem metodyk stosowanych w laboratorium.  
Laboratorium zobowiązuje się do zachowania poufności wyników badań i danych klienta. 

Klientowi przysługuje prawo do wnoszenia skarg w terminie 14 dni od daty wystawienia sprawozdania z badań.  

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………….. ………………………………. 

Podpis przedstawiciela  

Laboratorium 

Podpis przedstawiciela  

Zleceniodawcy 


